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Edital N° 127 /2024

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAGAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGAO

PIBITI-MPMA/FAPEMA

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pdés-Graduagdo da Universidade Estadual do Maranhdo - PPG/UEMA e a Agéncia UEMA de Inovagdo e
Empreendedorismo - Marandu, em conjunto com a Fundagdo de Amparo a Pesquisa e ao Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico do Maranhao - FAPEMA
e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, e em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo CNPq para o Programa
PIBITI/CNPq e pela Resolugdo n.° 1137/2015-CEPE/UEMA, torna publico o presente Edital para selegao de projetos e orientadores do Programa de Bolsas
de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo UEMA/FAPEMA, para atender ao Ministério Publico do Estado do Maranhdo - MPMA por meio do
Acordo de Cooperagdo Técnica FAPEMA/UEMA n.° 03/2022 e da Portaria n.° 05/2023, no periodo de 00h do dia 1° de junho de 2024 até as 23h59 do dia
21 de junho de 2024, horario de Brasilia - DF, na forma e nas condi¢bes deste Edital.

1. OBJETIVOS

1.1. Estimular pesquisadores produtivos a envolver estudantes de graduagao nas atividades de pesquisa dirigida ao desenvolvimento tecnolégico, inovagao,
transferéncia de tecnologia e empreendedorismo da Universidade Estadual do Maranhé&o.

1.2. Despertar vocagéo cientifica e profissional e incentivar talentos potenciais entre estudantes de graduagdo, mediante participacdo em projetos de
desenvolvimento tecnolégico de produtos e processos inovadores, patenteaveis ou voltados ao empreendedorismo local.

1.3. Contribuir para a formagédo de recursos humanos que se dedicarao ao fortalecimento do desenvolvimento tecnolégico e empreendedorismo voltado a
resolugdo de problemas locais, em especial, os pautados pelo Ministério Publico do Estado do Maranhao - MPMA.

2. INSCRIGAO
2.1. As inscrigdes estarao abertas no periodo de 00h do dia 1° de junho de 2024 até as 23h59 do dia 21 de junho de 2024, para submiss&do on-line pelo
SIGUEMA, conforme o disposto no presente Edital, no endereco eletrénico da Marandu <http://www.marandu.uema.br/pibiti/>.

Observagao: somente o orientador participard do Processo Seletivo. A indicagdo do bolsista acontecera apds a divulgagdo do resultado final da selecéo.
Devera ser realizada uma Unica submissdo para cada projeto de pesquisa. Caso o proponente prefira submeter mais de um projeto de pesquisa, devera
realizar outra submissao.

2.2. Serdo priorizados para concessao de bolsas os projetos que foram aprovados em agéncias de fomento e cuja vigéncia esteja compreendida no periodo
da concesséao da bolsa (setembro de 2024 a agosto de 2025).

3. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO

3.1. Projeto de pesquisa em desenvolvimento tecnolégico e/ou inovagao do orientador

3.1.1. Os projetos deverdo ser submetidos por meio do SIGUEMA, preenchendo os campos solicitados e anexando o documento em PDF ao final do
preenchimento.

Observagoes:

I - Em caso de projeto de pesquisa em desenvolvimento tecnoldgico e/ou inovagdo coordenado pelo proponente e aprovado por 6rgao de fomento, anexar
Termo de Outorga de concess&do ou documento equivalente que comprove a captagédo de recurso para desenvolvimento de projeto proposto que coadune
com os objetivos deste Edital e em vigéncia durante o periodo de concessao da bolsa (setembro de 2024 a agosto de 2025).

3.1.2. Os projetos de pesquisa devem focar em um dos Eixos tematicos presentes no Anexo deste Edital, elaborados pelo Ministério Publico do Estado do
Maranhé&o.

3.2. Plano de trabalho do aluno

3.2.1. A submissao dos itens constantes no plano de trabalho sera por meio do SIGUEMA preenchendo os campos solicitados.

3.2.2. O orientador podera submeter até quatro planos de trabalho por projeto.

Observagoes

| - Os planos de trabalho que se caracterizarem como repeti¢cdo de planos de trabalhos executados em ciclos anteriores serdo desenquadrados.

Il - Os planos de trabalho sdo recortes da pesquisa do orientador e devem ser individualizados para cada aluno de iniciagao tecnolégica, devendo apresentar
os elementos essenciais de um projeto de pesquisa em desenvolvimento tecnolégico e/ou inovagéo. As orientagdes para a elaboragéo do plano de trabalho
do aluno constam no APENDICE A deste Edital.

3.3. Curriculo atualizado com informagdes desde o ano de 2019, gerado na Plataforma Lattes, no endereco eletronico <http:/lattes.cnpq.br/>, pontuado
segundo Tabela de Avaliagdo Curricular (APENDICE B).

Observagao: N&o sera necessario o envio pelo proponente da Tabela de Avaliagdo Curricular, pois a pontuagéo sera realizada pelo Comité Interno.

3.4. Termo de Outorga da Bolsa de Pesquisa, em caso de Bolsista Produtividade (CNPq/FAPEMA/UEMA).

3.5. Termo de outorga ou declaragao do Programa ao qual o detentor da bolsa esta vinculado, no caso de pesquisador detentor de bolsa de programas
como: Pesquisador Sénior, Fixagdo de Doutor e PNPD Pés-doc.

3.6. Anuéncia do Chefe de Departamento, modelo disponivel no APENDICE C. No caso de bolsistas Pesquisador Sénior, Fixagdo de Doutor ¢ PNPD Pos-
doc, a anuéncia sera dada pelo coordenador do programa ou supervisor a qual esta vinculada a bolsa.

Observagoes:

| - Todos os arquivos anexados devem estar em PDF, com excegéo dos planos de trabalho, que serdo preenchidos diretamente no SIGAA.
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Il - A documentagédo e as informagdes prestadas pelo orientador sdo de sua inteira responsabilidade, sendo passivel de exclusdo do Processo Seletivo o
proponente que ndo fornecer documentagdo completa, correta e legivel e/ou apresentar dados comprovadamente inveridicos ou que ndo estejam de acordo
com as exigéncias deste Edital;

11l - a verificagdo da documentagao sera realizada pela equipe técnica da Marandu e pelo Comité Interno;

IV - ndo serdo aceitas substituicbes ou acréscimos de documentos pelo proponente apds a submissdo da candidatura, nem mesmo durante o periodo de
pedidos de reconsideracéo;

VI - ndo sera possivel anexar arquivos maiores do que o tamanho disponibilizado pela plataforma de submiss&do. Assim, caso o arquivo anexado exceda o
tamanho determinado, sera necessario comprimi-lo.

VIl - a Marandu néo se responsabiliza por eventuais problemas de acesso a internet, assim como congestionamento na transmissao de dados no momento de
submiss&o dos documentos.

VIl - no caso de orientadores Pesquisador Sénior, Fixagcdo de Doutor e PNPD Pés-doc, a anuéncia do coordenador do programa ou supervisor ndo exclui o
Termo de Outorga do subitem 3.5.

4. REQUISITOS E COMPROMISSOS PARA A PARTICIPAGAO NO PROGRAMA
4.1. Quanto ao Orientador:
a) estar adimplente junto 8 FAPEMA, CNPq ou com a Universidade Estadual do Maranh&o - UEMA,;
b) ter cumprido com todas as exigéncias do Programa PIBITI 2022-2023 (envio do Relatério Final pelo orientador e Fichas de Avaliagdo), e do Programa
PIBITI 2023-2024 (envio do Relatério Parcial e Fichas de Avaliagédo), no momento da avaliagéo de solicitagdo da cota de bolsa;
c) possuir experiéncia compativel com a fungdo de orientador e formador de recursos humanos qualificados na area de inovacdo e desenvolvimento
tecnoldégico;
d) enquadrar-se em uma das trés categorias a seguir relacionadas:
12) Ser professor efetivo da UEMA, com regime de trabalho de 40 horas, com titulo de doutor, ou, excepcionalmente, mestre, com produgéo cientifica
tecnoldgica, em inovagdo, empreendedorismo ou artistico-cultural em sua area de atuagéo;
2?) Ser pesquisador detentor de Bolsa de programas como Pesquisador Sénior, Fixagdo de Doutor e PNPD Pds-doc, desde que: a) suas atividades
sejam desenvolvidas na UEMA; b) o periodo da cota de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacéo esteja compreendido no periodo de
vigéncia da bolsa do proponente; c) tenha vinculagdo com um dos Programas de P6s-Graduagédo da UEMA, ministrando aulas e/ou orientando.
3?) Ser professor aposentado, desde que esteja vinculado ao Programa de Professor Sénior da UEMA, aprovado pela Resolugdo n.° 1262/2017-
CEPE/UEMA.
e) indicar os alunos selecionados como bolsistas e voluntarios por meio do preenchimento e envio on-line do Formulario de Indicagdo do Bolsista (modelo
disponivel no site da Marandu, no endereco eletrénico <http://www.marandu.uema.br/pibiti/>);
f) indicar aluno com perfil e desempenho académico compativeis com este Edital para o Programa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao,
sendo proibida a indicagéo de cénjuge ou parente em linha direta;
g) orientar o aluno nas distintas fases do projeto de pesquisa em desenvolvimento tecnolégico e/ou inovagéo, incluindo a elaboragédo dos relatérios semestral
e final, além de material para apresentagdo dos resultados nos anais do Seminario de Iniciagdo Cientifica da UEMA - SEMIC/UEMA, em congressos,

seminarios e similares;

h) acompanhar a exposi¢do do orientando, por ocasido do SEMIC/UEMA. Nao podendo comparecer, o orientador deve designar oficialmente, em carta
direcionada ao coordenador do PIBITI, via e-mail <pibiti.uema@gmail.com>, o docente que ira representa-lo, com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data do
evento;

i) incluir o nome do orientando nas publicagdes e trabalhos apresentados em congressos, semindarios e similares, cujos resultados tiveram a participacéo
efetiva do orientando de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagao;

j) informar a Coordenagéo do PIBITI, via e-mail < pibiti.uema@gmail.com> com formulario especifico disponivel na pagina da Marandu, o cancelamento da
bolsa e/ou a substituigdo do aluno. A substituicdo, caso seja necessaria, s6 podera ser feita nos 6 (seis) primeiros meses de vigéncia da bolsa. Ap6s esse
periodo, cabera apenas o cancelamento;

k) emitir parecer ad doc, sempre que solicitado pela Marandu ou pelo Comité Interno, ao longo de todo o periodo de vigéncia deste Edital. A ndo emisséo de
parecer ad hoc, sem justificativa, excluira a participagdo do proponente no Edital subsequente;

1) compor bancas examinadoras por ocasido do SEMIC/UEMA, sempre que solicitado;

m) comunicar a Coordenagao do PIBITI, via e-mail < pibiti.uema@gmail.com>, o afastamento dos bolsistas/voluntarios para estagios ou realizagéo de cursos,
com duragao superior a 15 (quinze) dias;

n) informar a Marandu, via e-mail <pibiti.uema@gmail.com>, quando houver afastamento de suas atividades académicas. No caso de afastamento integral do
orientador das atividades da UEMA, por periodo inferior a 90 (noventa) dias, é facultada a orientacdo a distancia, desde que nado haja disposigbes em

contrario. No caso de afastamento integral do orientador por periodo superior a 90 (noventa) dias, a bolsa devera ser cancelada e retornara a Marandu.

0) encaminhar para a Coordenacgéo do PIBITI, as fichas de avaliacéo e os relatérios parcial e final.

4.1.1. E vedado o orientador repassar a outro a orientacéo de seu(s) orientando(s). Em caso de impedimento eventual do orientador, a(s) cota(s) retornara(ao)
a Marandu.

4.2. Quanto ao aluno:
O aluno sera indicado pelo orientador selecionado, via preenchimento do Formulario de Indicagao do Bolsista, disponivel no site da Marandu/UEMA, no

endereco eletronico <http://www.marandu.uema.br/pibiti/>, devidamente preenchido e com a referida documentagdo anexada, em formato PDF. A

documentacao exigida para a inscri¢do do aluno encontra-se no APENDICE D deste Edital. Para tanto, deve atender as seguintes exigéncias:

a) estar regularmente matriculado em curso de graduacdo da UEMA durante todo o periodo de vigéncia da cota;

b) apresentar rendimento académico minimo de 6,0 (seis), apenas para os alunos bolsistas;

c) apresentar, no maximo, trés reprovagdes no histérico escolar;

d) bolsistas que estao finalizando a cota vigente e almejem continuar no programa nao devem ter reprovagdo em qualquer disciplina do curso no periodo em
que participou do PIBITI e ter cumprido todas as obriga¢des previstas no momento do cadastro do bolsista;

e) ndo cursar mais de uma graduacgéo;

f) ndo estar cursando o Ultimo periodo da graduagéo no semestre em que tera inicio a vigéncia da bolsa;

g) ndo possuir vinculo empregaticio com qualquer instituicdo durante a vigéncia da bolsa solicitada (apenas para alunos bolsistas);

h) disponibilizar vinte horas semanais para realizagdo das atividades inerentes a Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo;
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i) ndo receber bolsa (Monitoria, Permanéncia, PIBIC, PIBEX, PIBID, Residéncia Pedagdgica, dentre outras) durante a vigéncia da cota de quaisquer agéncias
nacionais, estrangeiras ou internacionais de fomento ao ensino e a pesquisa, excetuando-se os auxilios Moradia, Alimentagéo e Creche;

j) dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa em desenvolvimento tecnoldgico e inovagao;

k) enviar, apos 6 (seis) meses de vigéncia da cota, relatério contendo resultados parciais, com anuéncia do orientador;

1) o bolsista substituido devera obrigatoriamente encaminhar via e-mail < pibiti.uema@gmail.com> o relatério da pesquisa desenvolvida durante o periodo em
que participou do Programa, com anuéncia do orientador.

m) nas publicagdes e trabalhos apresentados, fazer referéncia a sua condigao de participante do Programa;

n) comunicar a Coordenacgao do PIBITI via e-mail < pibiti.uema@gmail.com>, quando for se afastar por mais de 15 (quinze) dias da UEMA, para realizagédo de
estagios ou cursos, desde que haja a anuéncia do orientador;

0) apresentar os resultados finais no Seminario de Iniciagéo Cientifica da UEMA - SEMIC/UEMA, em data estipulada para Coordenagéo do PIBITI;

p) cumprir o calendario estabelecido pela Coordenagéo do PIBITI da UEMA,;

q) caso haja impedimento do comparecimento ao SEMIC/UEMA, o orientando devera encaminhar via e-mail <pibiti.uema@gmail.com>, carta direcionada ao
Coordenador do PIBITI, com a devida justificativa e assinatura do orientador, com o minimo de 15 (quinze) dias de antecedéncia da data marcada pela
Coordenagao do PIBITI. Caso seja acatada a justificativa, outra data serd marcada para a apresentagao;

r) devolver a Instituicdo, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os requisitos e compromissos nao sejam cumpridos.
Observagoes:

| - O aluno que for contemplado com uma cota de bolsa ndo podera ser indicado como voluntario em outro projeto de pesquisa.

Il - Apos conferéncia da documentacéo, orientandos e orientadores receberao instrugdes para cadastro de orientagdo no SIGUEMA.

5. PROJETO DE PESQUISA EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E/OU INOVAGAO

5.1. O Projeto de Pesquisa em Desenvolvimento Tecnoldgico e/ou Inovagdo devera ser anexado (formato PDF), contendo os seguintes itens:

(1) Capa: identificagdo da instituicdo, departamento e curso do proponente; titulo do projeto, nome do orientador, equipe executora, cidade e ano de
apresentagao.

(2) Estrutura do projeto:

| - Introdugédo: apresentagdo do tema contendo a descricdo do estado da arte, com o embasamento em informacdes tecnoldgicas e patentes focadas na
solugao do problema proposto;

Il - Justificativa: apresentacéo da relevancia da pesquisa desenvolvida;

Il - Objetivos: descrigdo dos objetivos gerais e especificos de acordo com o cronograma de realizagdo da pesquisa;

IV - Metodologia: descricdo da metodologia coerente com a solugao ao problema tecnoldgico apresentado;

V - Infraestrutura disponivel para o desenvolvimento do projeto;

VI - Descricédo dos custos e origem dos recursos: confirmagao de disponibilidade de recursos para o alcance dos resultados;

VIl - Cronograma de execugao: descricao das atividades que serdo realizadas dentro do periodo de vigéncia do projeto;

VIII - Referéncias Bibliograficas: listagem das obras utilizadas na elaboragéo do projeto incluindo informagées tecnoldgicas e patentes.

5.2. E de exclusiva responsabilidade de cada proponente adotar providéncias quanto as permissdes e autorizagdes especiais de carater ético ou legal
necessarias para a execugéo do projeto, por exemplo: concordancia do Comité de Etica, no caso de experimentos envolvendo seres humanos e animais;
EIA/RIMA, na area ambiental; autorizagdo da CTNBio, em relacdo ao genoma; e/ou da FUNAI, em relagdo as areas indigenas, entre outras (o proponente
devera incluir as devidas comprovagdes no projeto em formato PDF, que sera anexado ao SIGUEMA).

Observagao:

1 - Projetos de Pesquisa aprovados por agéncias de fomento (FAPEMA, CNPq, CAPES, FINEP, entre outras) poderdo ser apresentados exatamente como
foram submetidos, ndo sendo necessaria qualquer tipo de alteragdo ou adequagao ao modelo presente neste Edital.

2 - No Apéndice E, estdo as imagens de todas as etapas de submissao de projeto e planos de trabalho deste Edital.

6. NUMERO MAXIMO DE BOLSISTAS POR ORIENTADOR
6.1. Cada professor podera ser contemplado com, no maximo, 2 (duas) cotas, considerando o total de projetos aprovados, distribuidas por titulagcdo e
instituicdo de fomento. Nesse nimero de cotas, podem estar incluidas cotas de voluntario (PIVITI).

7. NUMERO DE BOLSAS OFERECIDAS, CRITERIOS DE CONCESSAO E VIGENCIA

7.1. Seréo oferecidas 10 (dez) bolsas pelo Programa PIBITI/FAPEMA, todas com vigéncia de setembro/2024 a agosto/2025.

7.2. A concesséao de bolsas obedecera aos seguintes critérios:

7.2.1. Somente projetos e planos aprovados poderdo receber bolsa ou participar do Programa Institucional Voluntario de Iniciagdo em Desenvolvimento
Tecnoldgico e Inovagao.

7.2.2. O nimero de bolsas por Area de Conhecimento sera determinado pela demanda qualificada:

Ntimero de bolsas de cada Area de = Numero de bolsas da instituicdo de fomento x Ntimero de planos aprovados na drea
Conhecimento por instituigdo de fomento Numero total de planos aprovados

7.3. Os arredondamentos ser4o feitos, preferencialmente, a favor da Area com maior nimero de planos de trabalho aprovados.

7.4. A distribuicdo de bolsa dar-se-a pela pontuacdo do curriculo do proponente dentro de sua area de conhecimento, levando em consideragdo também os
seguintes critérios:

a) titulagdo do proponente;

b) projeto de pesquisa com fomento;

c) ser o proponente docente em um dos Programas de Pds-Graduacédo da UEMA;

d) ser o proponente bolsista produtividade CNPq, UEMA ou FAPEMA.

7.4.1. As bolsas CNPq serdo concedidas somente a professores doutores, com pontuagdo no Curriculo Lattes (a partir de 2019) superior ou igual a 100
pontos.

7.4.2. As bolsas CNPq serdo concedidas prioritariamente a: atuais Bolsistas de Produtividade CNPq, FAPEMA ou UEMA; professores que sejam
coordenadores de projetos vigentes, aprovados por agéncia de fomento; e docentes permanentes de programas de pés-graduagdo da Universidade Estadual
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do Maranhao (cursos de mestrado e/ou doutorado) ou de outras instituigdes, se for o caso, conforme informado na Plataforma Sucupira.

7.4.3. O proponente cujo curriculo apresentar pontuagdo inferior a 20 (vinte) pontos nos itens avaliados (presentes na Tabela de Avaliagdo Curricular)
somente podera orientar cota PIVIC, caso projeto e plano sejam aprovados.

7.4.4. Finalizadas as cotas de bolsa CNPq, serdo concedidas, respectivamente, as cotas FAPEMA e UEMA, de acordo com a classificagdo e disponibilidade
dentro de cada Area.

8. PROGRAMA INSTITUCIONAL VOLUNTARIO DE INICIAGAO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E INOVAGAO (PIVITI)

8.1. Entre os planos de trabalho concorrentes a bolsa, aqueles aprovados e nado classificados poderdo ser incluidos no Programa Institucional Voluntario de
Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e Inovagéo (PIVITI).

8.2. O proponente podera orientar, entre bolsistas e voluntarios, quatro planos de trabalho no maximo.

9. INDICAGAO DE BOLSISTAS E VOLUNTARIOS NOS PROJETOS APROVADOS

9.1. Os planos de trabalho classificados dentro do numero de bolsas disponiveis deveréo receber a indicagédo do(s) bolsista(s), enquanto os planos aprovados
néo classificados poderao, a critério do orientador, receber a indicagéo do(s) voluntario(s).

9.2. Aindicagdo dos bolsistas e/ou voluntarios, conforme o Cronograma constante no item 11 deste Edital, sera realizada por meio do preenchimento e envio
on-line do Formulario de Indicagdo de Bolsista, disponivel no site da Marandu/UEMA, no enderego eletrénico <http://www.marandu.uema.br/pibiti/>.

9.3. Apds a confirmagédo de indicagao de bolsistas e voluntarios, aluno e seu respectivo orientador(a) receberéo instru¢des para o devido cadastro no SIGA.

10. SANGOES

10.1. O bolsista que for desligado estara impedido de voltar a participar do Programa durante a vigéncia deste Edital.

10.2. O orientando ficara em situagéo de inadimpléncia quando:

a) ndo cumprir quaisquer das atividades obrigatérias do Programa;

b) abandonar as atividades, sem pedido oficial de cancelamento da cota.

10.3. A inadimpléncia por ndo participagdo no SEMIC/UEMA, entrega do resumo ou abandono das atividades, somente sera sanada, no caso de programas
com Bolsa, mediante a devolugdo do valor total da bolsa recebida pelo bolsista. A inadimpléncia pela ndo entrega de relatério sera suspensa quando da
entrega do referido documento.

10.4. O orientador ou orientando que deixar de atender as normas previstas neste Edital sera considerado inadimplente com o Programa, sem direito a
certificado e/ou declaragao.

10.4.1. O orientador ou orientando que for considerado inadimplente com o Programa ficara impedido de participar do Edital subsequente do Programa de
Iniciagéo Cientifica.

11. CALENDARIO

ATIVIDADES DATAS
Inscrigdo dos projetos 1° a 21 de junho de 2024
Resultado de deferimento 25 de junho de 2024
Pedidos de recondseit::rr;iio sobre a lista de 26 & 27 de junho de 2024
Analise pelo Comité Interno e Externo 28 de junho a 12 de julho de 2024
Resultado preliminar 15 de julho de 2024
Pedidos de reconsideragéo 16 e 17 de julho de 2024
Resultado final 22 de julho de 2024
Indicagdo de bolsistas/voluntarios 23 de julho a 2 de agosto de 2024
Observagoes:

I - Os resultados de inscricdes deferidas, resultado preliminar e final estardo disponiveis na pagina da Marandu/lUEMA, no enderego eletronico
<http://www.marandu.uema.br/pibiti/>, a partir da data divulgada no calendario.

Il - O ndo preenchimento e envio on-line do Formulario de Indicagdo do Bolsista, conforme os prazos previstos neste Edital, resultardo na perda da cota pelo
orientador selecionado.

12. PRAZOS PARA PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO

12.1. O prazo para pedidos de reconsideracéo sera de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da divulgagao do resultado preliminar, cabendo a Coordenagéo do
PIBITI e ao Comité Interno proceder com o julgamento do pleito, podendo encaminha-lo aos representantes do Comité Externo/CNPq que participaram do
processo de selegdo ou a consultores ad hoc.

12.2. Os pedidos de reconsideragdo deverdo ser encaminhados via e-mail < pibiti.uema@gmail.com> dentro do prazo estipulado.

12.3. Os resultados divulgados poderéo ser alterados apds analise dos pedidos de reconsideragéo.

12.4. Os resultados serdo publicados no site da Marandu, no enderego eletronico < http://www.marandu.uema.br/pibiti/>, conforme prazos previstos no

cronograma, cabendo aos interessados a responsabilidade de informarem-se sobre eles.
12.5. O pedido de reconsideragao nao prevé o envio de nova documentagao.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1. A bolsa concedida ndo implica vinculo empregaticio com quaisquer dos érgaos financiadores.

13.2. Relatérios das atividades, solicitagbes de substituicdo de bolsista ou cancelamento de bolsa deverdo ser encaminhados via e-mail
<pibiti.uema@gmail.com>, a Coordenagéo do PIBITI.

13.3. A Marandu/lUEMA, a PPG/UEMA, a FAPEMA e o CNPq poderdo cancelar ou suspender a bolsa a qualquer momento, caso se verifique o nao
cumprimento das normas estabelecidas neste Edital, assim como suspender a bolsa, sem pagamento de retroativos, quando houver atraso de mais de 15
(quinze) dias, sem justificativa, para entrega de fichas de avaliagdo, relatérios semestrais e finais.

13.4. Esclarecimentos e informagdes adicionais acerca do conteido deste Edital podem ser obtidos via e-mail < pibiti.uema@gmail.com>.

13.5. Segundo as normas do CNPq (RN-042/2013), “o estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados os requisitos
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dispostos no artigo 3° da Lei n.° 11.788/2008”. Por esse motivo, os bolsistas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica poderdo desenvolver
sua atividade de iniciagdo cientifica concomitantemente a Estagio remunerado, sendo ele obrigatério ou néo.

13.6. Para obter autorizagéo de conciliagéo entre a bolsa e o Estagio remunerado, o bolsista devera providenciar uma declaragéo conjunta em que constem as
assinaturas de todos os envolvidos: instituicdo de ensino (coordenador de curso ou de estagio, quando couber), supervisor do estagio, orientador da pesquisa
e bolsista PIBITI, atestando que a realizagéo do estagio nao afetara sua dedicagao as atividades académicas e de pesquisa. Mesmo com o estagio, o bolsista
devera ter disponibilidade para cumprir todos os requisitos e compromissos, conforme termo de compromisso aceito na ocasido de concessao da bolsa.

13.7. N&o havera pagamento retroativo de bolsa.

13.8. O orientador ndo podera realizar alteracéo significativa no Projeto de Pesquisa e no Plano de Trabalho do bolsista, e o titulo do plano de trabalho do
bolsista podera ser alterado, nos 5 (cinco) primeiros meses de vigéncia da cota, mediante o envio de justificativa que sera avaliada pelo Comité Interno. Apés
avaliagado, sera emitido um parecer ao orientador.

13.9. A Agéncia UEMA de Inovagdo e Empreendedorismo - Marandu reserva-se o direito de resolver os casos omissos e as situagdes nao previstas no
presente Edital.

Sao Luis - MA, data da assinatura digital.

Prof. Dr. Marcelo Cheche Galves
Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao

Prof. Dr. Antonio Roberto Coelho Serra
Diretor da Agéncia de Inovacdo e Empreendedorismo da UEMA - Marandu

Visto:

Prof. Dr. Walter Canales Sant’Ana

Reitor
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ORIENTAGOES GERAIS PARA A ELABORAGAO DOS PLANOS DE TRABALHO
ORIENTAGOES GERAIS

Tendo em vista a melhoria na qualidade dos projetos de pesquisa/planos de trabalho a serem submetidos ao Edital, a seguir, ha uma relagéo de sugestdes apresentadas pelos
professores que integram os Comités Interno e Externo de Avaliagdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo -
PIBITI/UEMA:

1) O titulo do plano de trabalho deve-se referir explicitamente a tecnologia ou inovag&o a ser pesquisada e desenvolvida.

2) O método e o cronograma devem ser claros e em relag&o direta aos resultados pretendidos no projeto.

3) O Plano de trabalho é individual e especifico para cada bolsista e/ou voluntario. Cada plano deve ter sua prépria identidade, com Introdugao/Justificativa,
Objetivos, Metodologia, Cronograma de execugao e suas proprias referéncias.

4) Os planos de trabalho devem estar em consonéncia com o projeto de pesquisa do orientador. O projeto do orientador € necessariamente mais abrangente do que os planos
de trabalho dos alunos (bolsistas ou nédo), representando recortes do projeto do orientador.

5) Os planos de trabalho devem conter objetivos factiveis para o periodo de vigéncia da cota (doze meses).

APENDICE B DO EDITAL PIBITI MPMA 2024-2025

TABELA DE AVALIAGAO CURRICULAR (a partir de 2019)

Quantidade Discriminagao Pontuagio
1 Produgio Técnico-Cientifica’ Quantidade | Pontos | Total
Artigo publicado em Periédico/Conferéncia Qualis A1 20
Artigo publicado em Periédico/Conferéncia Qualis A2 15
Até 10 Artigo publicado em Periédico/Conferéncia Qualis A3 12
Artigo publicado em Periédico/Conferéncia Qualis A4, 10
Artigo publicado em Periédico/Conferéncia Qualis B1 07
Artigo publicado em Periédico/Conferéncia Qualis B2 05
Até 6 Publicagéo de livros com ISBN - Autoria 15
Publicacéo de livros com ISBN - Organizagéo 10
Até 6 Publicagdo de Capitulos de livros com ISBN o7
Até 5 Trabalho completo publicado em anais de evento 05
Resumos expandidos e resumos publicados em
Até 5 anais de congresso, simposios e eventos 01
académicos
Até 5 Apresentacao de trabalhos em eventos 01
Sem limite | Registro de Patentes (ja publicadas) 25
Sem limite | Pedido de Patentes - exame preliminar favoravel 10
Sem limite | Pedido de Patentes (apenas submetidas) 03
Sem limite | Registro de software concedido 05
Sem limite Transferéncia de Desenvolvimento Tecnoldgico - 25
averbado pelo INPI




. Transferéncia de Desenvolvimento Tecnolégico
Sem limite ; - ~ 15
(formalizado por contrato/convénio) - ndo averbado
Sem limite | Topografia de circuito integrado - concedido 15
Sem limite | Topografia de circuito integrado - protocolado 03
Sem limite | Desenho industrial - concedido 15
Sem limite | Desenho industrial - protocolado 03
Sem limite | Marca - registrada 10
Sem limite | Marca - protocolada 02
Sem limite | Indicagdo geografica - concedido 15
Sem limite | Indicagdo geogréfica - protocolado 05
Sem limite | Novos cultivares - concedido 15
Sem limite | Novos cultivares - protocolado 05
2 Formacgao de Recursos Humanos
Sem limite | Orientagdo de Doutorado (em andamento) 05
Sem limite | Supervisdo de Pds-doutorado (em andamento) 04
Sem limite | Orientagdo de Mestrado (em andamento) 03
Até 10 Orientagéjo de Trabalho de Concluséo de Curso de o1
Graduagao (em andamento)
Sem limite Orienta‘(;é\_o de Iniciagéo Cientifica e Iniciagao 02
Tecnoldgica (em andamento)
Sem limite | Orientagdo de Doutorado (concluido) 07
Sem limite | Supervisdo de Pds-doutorado (concluido) 06
Sem limite | Orientagdo de Mestrado (concluido) 05
Até 5 Orientagdo de curso de Monografia de concluséo de o1
curso de aperfeicoamento/especializagédo(concluido)
Até 10 Orientagéjo de Trabfilho de Concluséo de Curso de o1
Graduagéo (concluido)
Sem limite Orienta’géo de Iniciagao Cientifica, Iniciagdo 02
Tecnoldgica (em andamento)
3 Projetos de pesquisa financiados concluidos/em andamento, aprovados por
orgéos oficiais de fomento (CNPq, FINEP, BNB, FAPEMA, etc.)
Sem limite | Coordenador 15
Sem limite | Membro 05
Pontuacao total:

1F’ontua(;é\o definida a partir do Qualis conforme classificagdo CAPES (Quadriénio 2017-2020) e eventos da area de avaliagéo de Ciéncia da Computagéo.

PROPONENTE:

AREA DE AVALIAGAO:

Identificagdo do proponente/orientador:
Titulo do projeto:
Departamento ou Centro de vinculo:
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Anuéncia do Chefe de Departamento, de Centro ou Coordenador de Programa

PARECER DO CHEFE DE DEPARTAMENTO OU COORDENADOR DO PROGRAMA

Nome e Matricula

APENDICE D DO EDITAL PIBITI MPMA 2024-2025



DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A INDICAGAO DO BOLSISTA
(a ser entregue apds o processo seletivo)

a) Formulario de Indicagdo do Bolsista preenchido e enviado on-line (disponivel no site da Marandu, no endereco eletronico
<http://www.marandu.uema.br/pibiti/>), o qual devera ser anexada (em formato PDF) a seguinte documentagao:

Aluno:
) Identidade;
2) CPF;
3) Historico Escolar disponivel no SIGUEMA,;
4) Declaragéo atualizada de vinculo com a UEMA emitida no SIGAA do aluno;
5) Termo de Compromisso do bolsista (disponivel na homepage da PPG/UEMA, no endereco eletronico <http://www.marandu.uema.br/pibiti/>);
)
)
)
)

6) Declaragdo Negativa de Vinculo Empregaticio (disponivel na homepage da PPG/UEMA, no endereco eletronico <http://www.marandu.uema.br/pibiti/>);

7) Curriculo atualizado, gerado na Plataforma Lattes, no endereco eletrdnico <http:/lattes.cnpq.br/>;

8) Declaragéo conjunta de estagio (disponivel na homepage da PPG/UEMA, no endereco eletronico < http://www.marandu.uema.br/pibiti/>), quando for o caso;
9) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil.

Orientador:

a) Termo de Compromisso (disponivel na homepage da PPG/UEMA, no endereco eletrdnico <http://www.marandu.uema.br/pibiti/>).

APENDICE E DO EDITAL PIBITI MPMA 2024-2025

ETAPAS DE SUBMISSAO DE PROJETOS E PLANOS DE TRABALHOS PELO SIGUEMA

Documentos Necessarios:
Alguns documentos s&0 necessarios no processo de submissao de Projeto de Pesquisa. Todos devem ser enviados em formato PDF. E importante t&-los em
maos para evitar pendéncias e/ou confusdes durante o processo:

Projeto;
.Curriculo do Docente proponente;
-Termo de outorga para Projeto de Fomento;

Termo de outorga ou Declaragdo do Programa ao qual o detentor da bolsa esta vinculado, no caso de Pesquisador detentor de bolsa de programas
como: Pesquisador Sénior, Fixagdo de Doutor e PNPD P6s-DOC;

Carta de Anuéncia do Chefe de Departamento, Centro ou Coordenador do Programa.

Submissao do Projeto de Pesquisa Interno:

Acessar o Sig Académico e, em seguida, entrar no Portal Docente. Ao final da pagina, havera uma sessdo de editais publicados, contendo os periodos de
submissao e dois botdes, que correspondem, respectivamente ao:

- Link de download do edital;

- Link para a pagina de cadastro do projeto interno referente ao Edital.

Figura 1 - Menu Principal com todos os mddulos do SIGAA, em destaque: Portal Docente.
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Figura 2 - Indicagao dos icones para baixar edital e submeter projeto, respectivamente.
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EpITaLs PUBLICADOS
Edital Periodo de Submissdes
PESQUISA 13/03/2024 a 14/03/2024
EDITAL PIBIC Teste

ver todos os editais

Ao clicar no segundo link, vocé sera direcionado a pagina “Dados Iniciais do projeto”, onde vocé tera que inserir as seguintes informagoes:
-Titulo (do projeto de pesquisa);

Centro (onde vocé é lotado);

-Edital de Pesquisa;

Palavras-Chave;

-E-mail;

Grande Area;

‘Area.

Figura 3 - Formulario com os dados iniciais a serem inseridos.

INFORME OS5 DADOS IMICIALS DO PROJETO

Tipo do Projeto: INTERNO

Titalo: #
000400
EPARTAMENTO DA ENGE! DE COMPUTACAD (11.14.06.37)
Centro: # | -- SELECIONE UMA OPCAD -- w
Edital de Pesquisa: # | -- SELECIONE UMA OPCED -« v
Palavras-Cha
E-mail:
Amea oE ConmeciMEnTO
Grande Ar -- SELECIONE UMA GRANDE AREA DE CONHECIMENTO -- v

=« SELECIONE ANTES UMA GRANDE AREA == v

Subdrea: |-- SELECIONE ANTES UMA AREA - -
Especiahdade: -- SELECIOME ANTES UMA SUB-AREA -- A

Cancelar | | Avancar »>

Apos preencher as informagdes solicitadas, basta clicar em “Avancgar”, que vocé sera direcionado a etapa de “Detalhes do projeto”. Nessa pagina,
vocé vai comegar a inserir as informacdes pertinentes a estrutura e execugéo do projeto. Os campos solicitados s&o:

.Descrigdo Resumida;

-Introdugao/Justificativa;

-Objetivos;

-Metodologia;

-Referéncias.

Figura 4 - Detalhes do projeto.

DETALMES DO FROJETO

[ So B d i b st Objetivoss | Metodologh . | Referbnciass

(0 Spitadon/15.000 caracteres,

<< vomer ] Coscwr | Ao 5>

A partir dessa etapa, fica disponivel o botdo “Gravar e Continuar’, que deixa o seu projeto salvo como rascunho para alteragées futuras. E
importante informar que, enquanto o projeto n&o for enviado, ele n&o sera valido. E possivel consultar o status dos seus projetos por meio do caminho:

SIGAA — Portal Docente — Pesquisa — Projetos de Pesquisa — Listar meus projetos.

Clique em “Avancar” para dar continuidade ao cadastro e seguir para a pagina “Informar Membros do Projeto”, onde devera ser inserido o
Coordenador e, quando for o caso, os demais colaboradores do Projeto.

Figura 5 - Membros do Projeto, em destaque: Adicionar Membro, que confirma o membro como parte do projeto.

INFORMAR MEMBROS DO PROJETO

SeIcInn 8 CHTEIONG B3 MeMBID DETS POBIZEr § BUSEE 3¢ 8C0R00 COM 01 CNEENGE eRpecCes

Docemte  Disconte | Servidor Téomico-Administrativs | Exter..

Buscar Docente: »
@ Todes da UEMA Semente ds mirha un-dade
Furche: @ COORDENADORIA COLABORADOR(A
€M dedicadn w0 projeta: horas semanais

Adcionsr Membro

“): Remover Membro
e

Aindy ndo foram informados oF membros deste

Gravar e Contingar | << Wy

Cancelar | | avangar >

E necessario clicar em “Adicionar Membro” para confirmar cada membro do projeto. As informagbes necessarias so:
.Buscar Docente, Discente, Servidor;


http://sis.sig.uema.br/

Selecionar Fungéo (Coordenador ou Colaborador);
-Carga Horaria dedicada ao projeto (em horas semanais).

ATENGAO: A carga horaria contabilizada para cada projeto de pesquisa interno coordenado é de até 10 (dez) horas para o PAD/RAD, sendo limitada quando
inserido um valor superior. Ver: Resolucéo n.° 284/2019-CAD/UEMA - Apéndice C - ATIVIDADES DE PESQUISA.

Ao finalizar o cadastro dos membros, clique em “Avangar” para seguir ao “Cronograma de Atividades”. Clique em “Adicionar Atividade” para
adicionar mais etapas ao seu cronograma. A fungdo “Limpar Cronograma” desmarca os meses selecionados e, para “Remover Atividade”, basta clicar no
icone vermelho ao final da linha da atividade desejada.

Figura 6 - Exemplo de cronograma em branco, em destaque: Adicionar Atividade, Limpar Cronograma e Remover Atividade.

J Adicionar Atividade Limpar Cronograma | &: Remover Atividade

CROMOGRAMA DE ATIVIDADES

2025

2014
R Mar Abr Mal Jun Jul Age Set Out Mov Dez Jan Fev Mar
- n
.
Gravar & Contanuar << Voltar Carcelar Avancar >
Figura 7 - Exemplo de Cronograma preenchido.
W Adicionar Atividade Limpar C @: dad
7 2024 2025
s de Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar
1 Atvidade 1 e
& |Atividade 2 ] 2 = -]
o |Atividede 3 ! a
. | Atividade 4 a
o |Btividede § ) @

Gravar e Continuar | | << Voltar || Cancelar | | Avangar >>

Ao clicar em “Avangar”, é exibida uma prévia do projeto com todas as informacdes ja inseridas. Esse € o momento em que vocé deve revisar as
informagdes e corrigir antes de submeter, também é o momento em que os documentos explicitados no inicio do manual sdo inseridos na segao “Arquivos do
Projeto”. Cada arquivo devera ser enviado de forma individual e confirmado pelo botdo “Anexar Documento”. E possivel consultar os documentos inseridos
em dois locais da pagina, por isso é importante colocar nomes faceis de deduzir o contetido de cada arquivo, pois evita que sejam enviados arquivos errados
e facilita na conferéncia dos arquivos que precisam ser enviados.

Figura 8 - Dados do Projeto de Pesquisa, arquivos anexados em destaque.
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Figura 9 - Segunda parte dos Dados do Projeto.
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Para finalizar a submissdo do Projeto, basta clicar em “Gravar e Enviar”.

Submissao de Plano de Trabalho:

Existem duas formas de submeter plano de trabalho para solicitacdo de cota. Apds a submissdo do projeto, é possivel por meio da opgédo

Figura 10 - Mensagem retornada ao submeter um projeto.

i‘j + Projeto Submetido com Sucesso
“# + Projeto Encaminhado para Avaliagio da Pré-Reitoria de Pesquisa

aqui para cadastrar os planos de trabalho para solicitar cotas de bolsas e do caminho:

SIGAA — Portal Docente — Pesquisa — Planos de Trabalho — Solicitar Cota de Bolsa

Selecione o projeto desejado, clicando na seta verde e, na pagina de “Dados Gerais do Plano de Trabalho”, insira os dados solicitados:

.Orientador Interno;

ij - Projeto Submetids com Suceise
- Projets Encaminhado para Avalisgho da Pré-Redtoris de Pesquisa

PROJETOS DE Pesquisa

Comrnovante ot CanasTae br Prosro oo Praguiss

Figura 11 - Submetendo plano de trabalho apds cadastro de Projeto de Pesquisa Interno.

Projere PIESD-2024. cacartrads ¢ submatds Com pudasss b Pri-Retcrs de Pesdoas e 190120024 20:02 00 [unuds )

=

Chque squ pars visaalizar o projeto submetids.

@

Clique squi pars cadastrar os plancs de trabalho para solicitar cotas de
bodvas.

-Tipo de Bolsa que deseja concorrer;
-Titulo do Plano de Trabalho (que deve ser diferente do titulo do projeto);

Introdugéo e Justificativa
-Objetivos;

Metodologia;
-Referéncias.

Figura 12 - Formulario de insergé@o dos dados do plano de trabalho.

Clique
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Dapos GEmAls 0o FLAND DE TRABALMO

Projeto de Pesquisa: PVERZ-2024 - P

Associar a outro Projets de Pesguias
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Edital: » EDITAL PIBIC Taste

forme dentre o8 tipos de bolsa diaponiveis no «
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© thulo deve sar diferente do titulo do Projets.
Titulos *
Introducho e Justificati.. | Objetives || Metodolo... Reberbcias
Intredughe ativa do Plbne e trabalhe. ®

Cancelar | | Definir Cronograma >

Ao clicar em “Definir Cronograma”, vocé sera direcionado a pagina de “Cronograma de Atividades”, cujo preenchimento é semelhante ao do
Projeto de Pesquisa.

Figura 13 - Exemplo de Cronograma preenchido.

O Adicionar Atividade Limpar Cronograma (& Remover Atividade
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ATIVIDADE 4

<< Dacos Gerais | | Cancelar | | Visushzar Planc de Trabalho >3

Em seguida, devera clicar em “Visualizar Plano de Trabalho”, o que exibira uma pagina com todos os dados inseridos no Plano de Trabalho.
Revise as informagdes e, ao finalizar, clique em “Confirmar” para submeter o Plano de Trabalho. Cada coordenador pode submeter até 5 (cinco) Planos de
Trabalho por Projeto.

Figura 14 - Mensagem de comprovagéo de envio.

!/ + Plano de Trabalho cadastrado com sucesso!

ANEXO DO DO EDITAL PIBITI MPMA 2024-2025

EIXOS TEMATICOS SUGERIDOS PELO MPMA

| - MEIO AMBIENTE:
[ Contribuir para implantar nos municipios maranhenses com mais de 50.000 habitantes instrumentos apoiadores de logistica reversa focada em coleta seletiva, leis de
grandes geradores, PMGIRS e inclusdo socioprodutiva de catadores;
[} Desenvolvimento e implementag&o de novas tecnologias de combate ao desmatamento ilegal e as queimadas nas areas do Cerrado e da Amazénia Legal Maranhense,
com recursos de geoprocessamento e uso de IA;

[ Desenvolvimento de sistemas para logistica reversa e promogao de praticas de reciclagem.

Il - CRIMINAL:
[ Construgao/aperfeicoamento de ferramenta técnica que possibilite a identificagéo, por meio de dados genéticos, autorias delitivas ou vitimas de agdes criminais;

[ Impacto da Diregdo de Recursos Recuperados de Atividades Criminosas na Infraestrutura e Servigos de Defesa Social e Sistema Prisional;

Desenvolvimento de ferramentas tecnolégicas que facilitem o cumprimento do fluxo dos procedimentos para as comunicagdes de instauragéo de investigagdes criminais ao
Judiciario, bem como para o fluxo de procedimentos para as comunicagdes e tramites relacionados aos arquivamentos de investigagdes criminais.
Uso de IA e tecnologias emergentes para a eficiéncia das promotorias especializadas e a protegéo dos direitos difusos.

Criagéo e gestéo de bases de dados integradas, uso de big data e andlise preditiva para tomada de decis6es em seguranga publica.

Gestao e transparéncia no uso de recursos recuperados, otimizagéo de infraestrutura por meio de tecnologias emergentes.

Desenvolvimento de sistemas de monitoramento digital, uso de |A para identificagcdo e rastreamento de lideres criminosos.

Criagéo e gestdo de uma base de dados nacional, interoperabilidade entre sistemas e seguranga da informagao.
[} Desenvolvimento de sistemas integrados de dados judiciais, uso de tecnologias para simplificacdo de processos.

Ill - DEFESA DA MULHER:
[ Desenvolvimento e implementacéo de novas tecnologias de controle e combate a violéncia doméstica nos municipios maranhenses;
[} Mapeamento da Rede de Apoio ao Enfrentamento a Violéncia Doméstica nos municipios maranhenses, suas necessidades no que tange as agdes e equipamentos
socioassistenciais locais, visando ao fortalecimento da atuagéo integrada entre o Ministério Publico Estadual e as demais organizagdes que atuam na defesa dos direitos
das Mulheres;



Desenvolvimento e implementagdo de tecnologias inovadoras de controle e combate a violéncia em razéo de género no territério maranhense;
Implemento de rede de acompanhamento psicossocial por meio telematico destinado ao atendimento mulheres LBTQIA+;
Desenvolver ferramentas automatizadas de avaliagdo de eficacia e efetividade dos Grupos Reflexivos desenvolvidos no Estado do Maranhdo, com especial analise a
reincidéncia dos participantes;
Criar mecanismos de denuncia rapida de situagdes de assédio e importunagao sexual em bares, locais fechados, eventos e ambientes de grande circulagdo de pessoas,
nos moldes da Lei n.° 14.786/2023 - Protocolo Nao é Nao;
Desenvolver plataformas de capacitagdo e educagao financeira para aumentar a autonomia e reduzir a vulnerabilidade de mulheres;
Desenvolver projetos e ferramentas para garantir o acesso a justica para mulheres e meninas com deficiéncias ocultas;
Criagdo de ferramentas interativas e acessiveis para garantir a alfabetizagéo digital para mulheres idosas;
Desenvolvimento de Academia On-line de Género e Sexualidade, destinada para pessoas que queiram se aprofundar em pautas de género e sexualidade,
empoderamento e autonomia;
Desenvolvimento de Assisténcia Virtual para mulheres com deficiéncias sensoriais nos érgéos publicos;
Implemento de mecanismo de redes integradas de fomento aos direitos de mulheres LBTQIA+, negras, indigenas, quilombolas e PcD;
Aprimorar ferramentas automatizadas para quantificar o nimero de mulheres com deficiéncia assistidas pelos 6rgaos publicos de combate a violéncia doméstica e familiar
nos ultimos doze meses.
IV - SAUDE:
[} Concepgao de painéis de BI, destinado a efetivar comparagéo entre os dados obtidos por meio de agdes de fiscalizagéo in loco do MPMA nas Unidades Basicas de
Saude, e as informagdes que constam dos Sistemas de Informagéo do Ministério da Salde, relativas a Atengéo Basica;
[1 Concepgao de painéis de Bl, destinado a efetivar comparagéo entre os dados obtidos nas ag¢des de fiscalizagdo in loco realizadas pelo MPMA nos dispositivos voltados a
assisténcia materno-infantil, com a capacidade instalada declarada pelos municipios maranhenses nos Planos Regionais, a fim de contrapor aquilo que foi pactuado com
a realidade.

[ Uso de sistemas de analise de dados para avaliagdo de indicadores de saude basica.

V - PROTEGAO AO IDOSO E PESSOA COM DEFICIENCIA:

e Realizar um levantamento abrangente para obter dados precisos sobre a existéncia e o funcionamento efetivo dos Conselhos Municipais do Idoso e da Pessoa com
Deficiéncia, com o intuito de embasar agdes futuras e promover melhorias necessarias;

VI - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA

Desenvolver estratégias para promover a conscientizagdo e disseminagdo dos direitos humanos, visando fortalecer os principios fundamentais que regem a dignidade,
igualdade e liberdade de todos os individuos buscando alcangar a construgcdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e respeitosa, por meio da divulgacdo da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) e normas de defesa dos Direitos Humanos, previstas no @mbito nacional e internacional, e de agdes educativas e
informativas como palestras que fomentem reflexdes sobre os Direitos Humanos, instigando a luta por sua garantia.

Estabelecer estratégias de intervengédo social e atuagao institucional voltadas ao enfrentamento do racismo, LGBTfobia e da intolerancia religiosa dentro da perspectiva
de um Ministério Publico resolutivo.

Estabelecer estratégias de intervengdo social e atuagéo institucional voltadas ao enfrentamento do feminicidio e de todas as formas de violéncia contra a mulher, dentro
da perspectiva de um Ministério Publico resolutivo.

Estabelecer estratégias de intervengdo social e atuagdo institucional voltadas a garantia dos direitos das pessoas em situagdo de rua, dentro da perspectiva de um
Ministério Publico resolutivo.

Estabelecer estratégias de intervencéo social e atuagdo institucional voltadas a garantia dos direitos das pessoas vivendo com HIV, dentro da perspectiva de um
Ministério Publico resolutivo.

Desenvolver estratégias para promover a conscientizagdo e disseminagdo dos direitos humanos, visando fortalecer os principios fundamentais que regem a dignidade,
igualdade e liberdade de todos os individuos buscando alcangar a construgdo de uma sociedade mais justa, inclusiva e respeitosa, por meio da divulgagéo da
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) e normas de defesa dos Direitos Humanos, previstas no ambito nacional e internacional, e de agbes educativas e
informativas como palestras que fomentem reflexdes sobre os Direitos Humanos, instigando a luta por sua garantia.

[l Ferramentas de monitoramento e analise de politicas de protegéo aos povos indigenas e comunidades tradicionais.

VIl - EDUCAGAO
Desenvolver painel de Bl para acompanhar os dados do Sistema de Orientagdo, Monitoramento e Avaliagcdo da Educagéo (SOMA).

VIII - INFANCIA E JUVENTUDE
Apresentar ideias para fortalecer o combate e a prevengéo das situagdes de violéncia, em especial a violéncia sexual contra criangas e adolescentes nos municipios
maranhenses, especialmente por meio da divulgagdo (Campanha 18 de maio) dos canais de denuncia de crimes sexuais contra criangas e adolescentes,
principalmente o Disque 100 e a Ouvidoria, com vistas a diminuir as subnotificagdes, bem como implementar nos municipios a Lei n.° 13.431/2017;
Elaborar estratégias de fortalecimento da atuagdo da Rede de Protegdo e Promogao dos Direitos das Criangas e Adolescentes;
[l Ferramentas de monitoramento e analise de politicas publicas para criangas e adolescentes.
Desenvolvimento de sistemas para acompanhar politicas e orgamento voltados para criangas e adolescentes.
1 Implementacgéo de tecnologias e metodologias para a produgéo antecipada de provas.

IX - DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO E DA PROBIDADE ADMINISTRATIVA
[ Desenvolver ferramentas para consolidar a atuacédo ministerial integrada e articulada com outras instituicdes de controle, bem como ampliar a fiscalizagdo da sociedade
em relagdo a correta aplicagao dos recursos publicos.
[ Ferramentas e estratégias para a implementagédo e monitoramento da legislagdo anticorrupgdo a nivel municipal.
[ Implementacéo de ferramentas de Bl para o acompanhamento e andlise da execugdo orgamentaria.

X - CONSUMIDOR
[ Desenvolver estratégias para fomentar a criagdo e implementagdo de drgéos locais de protegdo e defesa do consumidor nos municipios maranhenses por meio de
Roteiros de Atuagéo e apoio das Promotorias de Justiga;
[} Desenvolvimento de mecanismos tecnoldgicos e educacionais para a detecgéo e prevengao de fraudes;
[ Andlise da legislagdo vigente e propostas de politicas publicas para aumentar a protegéo contra fraudes em operagdes de crédito bancario;
[ Estudos sobre rotulagem, controle de qualidade e seguranga alimentar, incluindo alimentos orgéanicos e processados;
[ Investigagé@o sobre o impacto da publicidade enganosa e promogéo de praticas de consumo sustentavel;
[ Andlise das causas e impactos do superendividamento, com foco em politicas de reestruturagéo de dividas;
[ Desenvolvimento de programas educativos para gestao financeira pessoal e promogéo de crédito responsavel.
Desenvolvimento de sistemas para monitoramento e garantia dos direitos dos passageiros aéreos.

XI - TRIBUNAL DO JURI
[ Desenvolver ferramentas que viabilizem acesso aos sistemas informatizados utilizados pela Seguranca Publica aos membros do MPMA com atuagdo no Tribunal do Juri,
visando modernizar o sistema judiciario, fortalecer as decisdes do Tribunal do Juri e assegurar que a justica seja aplicada de maneira eficiente e baseada em
informagdes consistentes.
XII - PLANEJAMENTO E GESTAO
[1 MAPA SOCIAL - Implementagdo e uso de painéis de Bl para analise e fiscalizagdo de politicas publicas nas areas criminais, meio ambiente, consumidor, defesa do
patriménio publico e da probidade administrativa, infancia e juventude, educagdo, saude, defesa da mulher, protecdo da pessoa idosa e com deficiéncia, direitos



humanos e cidadania.

XIll - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS
Desenvolvimento de ferramenta tecnoldgica, automatizada, destinada a mascarar dados pessoais constantes em documentos digitais, nos seus diversos formatos,
tratados e custodiados no ambito do Ministério Publico do Estado do Maranh&o.

XIV - GESTAO ORGAMENTARIA
[ Implementagéo de ferramentas de Bl para o acompanhamento e andlise da execugéo orgame
[ ntéria.

XV - GESTAO AMBIENTAL
[ Desenvolvimento e implementacédo do PLS para promover praticas sustentaveis na gestdo publica.

XVI - COMPRAS
[ Implementacéo de |A para otimizar andlise de dados e processos decisérios em compras publicas.

XVII - GESTAO DE RISCOS
[) Desenvolvimento de um modelo de gestdo de risco para fiscalizagdo de contratos, identificando e mitigando ameagas.

XVIII - DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL
Realizagdo de pesquisas internas para entender e atender as demandas dos integrantes do Ministério Publico no dmbito da inteligéncia artificial.

XIX - GESTAO ESCOLAR
[ Desenvolvimento de Ferramenta para Gestao da Escola Superior.
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